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OUTSOURCING ve iS HUKUKU UYGULAMALARI

Outsourcing uygulamada genellikle sadece igletmesel yonu bilinen
bir konudur. Halbuki is hukukumuzda outsource (dis alim) yapilmasi
kati kurallara baglanmistir. Hukuksal yonu pek bilinmediginden is
hukukundan dogan davalarda dis alim yapan igverenler, is verdikleri
isverenlerin iscgilerinden kaynakli buyuk maddi zararlara ve prestij
kaybina ugramaktadirlar. Egitimimizin amaci girkette 6zellikle
yonetsel karar alicilari bu konuda bilgilendirmektir.

Egitim sliresinde katilimcilar :

O isyerine outsource (dis alim) yaparken is hukuku agisindan uyulmasi
gerekli kurallari 6grenecekler, tedarikgi ve alt isveren kavramlari
konusunda bilinglenecekler,

© Outsource (dis alim) sdzlesmesi ve ihale sartnamesinde
dikkat etmeleri gereken noktalari 6grenecekler,

© Ortaya gikan (icret alacaklari ve tazminatlar konusunda bilgilenecekler
ve bu bilgilerini uygulamada kullanabilecek dizeye eriseceklerdir.

Egitim Koordinat6ri:
Leyla Dikici

Egitimci:
Yrd. Dog. Dr. Vedat Laginer

L)

S

N

5
X
e
-
|_

'\\<

www.turkkariver.com



http://www.turkkariyer.com/

TURKKARiYER Egitim Programlari Outsourcing ve is Hukuku Uygulamalari

Egitim Metodolojisi
Egitimlerimiz sunumlar
esliginde teorik anlatimin

Sab ah oturumu yaninda bireysel katilimi
saglamaya yonelik atdlye
calismalarini ve vaka
analizlerini igermektedir.

Outsourcing (dis alim) uygulamalari ve is Kimler Katiimali?
Isverenler ve ydneticileri
hukukundaki yeri; Egitim Stresi
" - : Outsourcing ve Is Hukuku
Muteahhitlik-Taseron-Alt isveren kavramlar Uygulamalari Egitimi toplam
- : - 6 saatten olugsmakta ve 1
Hangi isler alt isverene verilebilir? glinde gerceklestirimektedir.

Egitim Zamani
= Bu egitim bankalara ve finans
Ogleden sonra kurumlarina 6zgil olarak
verilmektedir. Egitim zamani
banka ydnetimi ile birlikte
kararlastiriimaktadir.
Dis alimin is hukukundaki sinirlari nelerdir? Egitim Dokimanlari
" Tdm katilimcilara egitim
Uygulama ve mahkeme kararlarindan orneklerle stiresince yapilan sunumlari ve

: : ilgi ki Iklarini igeren egitim
isverenin sorumluluklari gozyalt:ﬁ%erﬁmektﬁ; egt
Katihm Belgesi
Katihmcilara egitim programi
sonunda TURKKARIYER
onayl Katilm Belgesi
verilmektedir
Egitim Ucreti

Egitim Gcreti katilacak ¢alisan
sayisina goére degismektedir.
Daha fazla bilgi icin lutfen
bizimle irtibata geciniz.
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