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ETKIN YONETIM ve LIDERLIK

Bu egitim programinin amaci, katilimcilara sirket yoneticiligi
hakkindaki bilgilerini gelistirmek, kisiler ve departmanlar arasi
iletisim sisteminin anlagiimasini saglamak ve kuvvetlendirmek,
sirket icinde takim galismasini yaratmak, kurum kaltarint
algilamalarini saglamak ve isletmelerinde LIDER olma
konusunda beceriler kazandirmaktir.

Egitim sonucunda katilimcilar :
@) Cagdas Yonetim Felsefelerini Algilama;

O Yaneticilik ;

O Yoneticiligin duni ve Bugiini ;

© Yeni Calisma Aliskanliklarinda Liderlik Tarzlari ;
Q© Yonetimde karar alma teknikleri;

O Yénetimsel iletisim;

konularinda detayli bilgiye sahip olacaklardir.

Egitim Koordinatori:
Leyla DIiKIiCi

Egitimci:
Dog¢. Dr.Tun¢ Bozbura
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TURKKARIYER Egitim Programlari ETKIN YONETIM ve LIDERLIK

CAGDAS YONETIM FELSEFELERINI ALGILAMA
Klasik yonetim felsefeleri neden artik ise yaramiyor ?
Orgﬁt ici bilgi yonetimi yaklagim
Orgﬁtﬁn entelektiiel sermayesinin tanimlanmasi

YONETICILIK
Yonetici kimdir ve yonetim nedir ?
Yoneticininrolleri
Yoneticinin yetkinlikleri

YONETICILIGIN DUNU VE BUGUNU
Liderlik— yaklasimlar ve yoneticilikten farkhliklar
Sizin sirketinizde lider mi — yonetici mi olmak gerekiyor.

YENIGALISMA ALISKANLIKLARINDA LIDERLIK TARZLARI
Déniistiiriimeii lider- tanim ve rolleri
Durumsal Liderlik ve kocluk
Ogrenen organizasyonlarindalider olmak

LIDERLIK YETKINLIKLERININ OGRENILMESI
Vizyon sahibi olma
Uzlasmaci olma
Miisteri tatmini saglama
Kogluk
Insan kaynaklarmin gelistirilmesi
Takimlaraliderlik yapmak
Is siireclerinin yonetimi
Degisimi kullanma
Proje yonetimi
Performansi ol¢gme

YONETIMDE KARAR ALMA TEKNIKLERT
Karar alma stirecinin tanimlanmasi
Karar siireclerinde yoneticinin rolii
Yetki gocerme ile karar alma

YONETIMSEL ILETISIM
Organizasyonel iletisim agimin kurulmas:
Kisiler arasi iletisim siirecinin yonetimi
Enformasyon teknolojilerinin yonetimde kullanilmas:

Egitim Metodolojisi

Egitimlerimiz sunumlar esliginde
teorik anlatimin yaninda bireysel
katihmi saglamaya yonelik atdlye
galismalarini ve vaka analizlerini
icermektedir.

Kimler Katiimali?

Liderlik ve yoneticilik becerilerini
gelistirmekisteyen tim cgalisanlar.
Egitim Siresi

Etkin Yonetim ve Liderlik egitimi
toplam 12 saatten olusmakta ve
iki glinde gerceklestiriimektedir.
Egitim Zamani

Egitim zamani Kurum yonetimiile
birlikte kararlastiriimaktadir.
Egitim Dokiimanlar

Tdm katilimcilara egitim siresince
yapilan sunumlari ve bilgi
kitapgiklarintigeren egitim
dosyalari verilmektedir.

Katihm Belgesi

Katiimcilara egitim programi
sonunda TURKKARIYER onayli
Katim Belgesi verilmektedir
Egitim Ucreti

Egitim Ucreti katilacak galisan
sayisina goére degismektedir. Daha
fazla bilgi icin lUtfen bizimle irtibata
geginiz.
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