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ISLETMELERDE KARIYER YONETIMI SISTEMI
KURULMASI

Bu egitim programinin amaci, Katilimcilara, bireysel bir fonksiyon
olan kariyer planlamasinin isletme icinde desteklenmesi igin
kurulmasi gereken kariyer yonetimi sistemi ile ilgili gerekli
bilgilerin aktariimasidir. Katilimci bu egitim sonunda bir isletmede
etkin kariyer yonetimi sisteminin nasil kurulacagini ve sistem
sureglerini 6grenecektir.

Egitim sonucunda katilimcilar :
@) Kariyer Yonetimi Tanimi ve Kapsami ;
@) Kisisel Yasam Safhalari ve Kariyer ;
O Meslek ve Kariyer Secimi ;
O Kariyerde Karsilasilan Sorunlar ve Céziim Yontemleri ;
© Orgiitsel Kariyer Engelleri ve Bunlarin Yonetilmesi ;

@ Orgitsel Yedekleme Sisteminin Kurulmasi ve Yonetilmesi ;

konularinda detayli bilgiye sahip olacaklardir.

Egitim Koordinatori:
Leyla DIiKIiCi

Egitimci:
Dog¢. Dr.Tun¢ Bozbura
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TURKKARIYER Egitim Programlari KARIYER YONETIMI SISTEMi

Sabah Oturumu

Kariyer Yonetimi Tanimi ve Kapsami
Kisisel Yasam Safhalari ve Kariyer
Meslek ve Kariyer Se¢imi

Mesleki Tercih Envanteri (Holland Modeli)

Kariyer Yonetimi Sistemi Iginde Calisanlarin Sorumluluklar:

Kariyer Yonetimi Sistemi Iginde Orgﬁt Yonetiminin Aldigi Rol

Orgﬁttﬁn Kariyer Yonetiminde Sorumluluklar:

Calisanin Orgﬁt I¢i Hareketi (Terfi, Transfer v.b.)

Kariyer Gelistirme

Kariyer Danismanhg:
Kariyer Yonetimi Program
Kariyer Bilgi Sistemleri
Workshop Calismalar:

Kariyer Haritalar

Ogleden Sonra

Kariyerde Karsilagilan Sorunlar ve Coziim Yo6ntemleri

Cinsiyetten Kaynaklanan Sorunlar
Cift Kariyerli Esler

Ay Is181 Sorunu

Kariyer Diizlesmesi

Meslek Degerinin Azalmas:

Orgiitsel Kariyer Engelleri ve Bunlarm Yénetilmesi

Orgiitsel Yedekleme Sisteminin Kurulmasi ve Yonetilmesi

Egitim Metodolojisi

Egitimlerimiz sunumlar esliginde
teorik anlatimin yaninda bireysel
katihmi saglamaya yonelik atdlye
galismalarini ve vaka analizlerini
icermektedir.

Kimler Katiimali?

Kariyer ydnetimi sistemi
kurulmasindarol alacak insan
kaynaklari yoneticileri ve
uzmanlari

Egitim Siresi

isletmede Kariyer Yénetimi
Sistemi Kurulmasi egitimi toplam
6saatten olusmakta ve bir glinde
gerceklestiriimektedir.

Egitim Zamani

Egitim zamani Kurum yonetimiile
birlikte kararlastiriimaktadir.
Egitim Dokiimanlar

Tdm katilimcilara egitim siresince
yapilan sunumlari ve bilgi
kitapgiklarintigeren egitim
dosyalari verilmektedir.

Katihm Belgesi

Katiimcilara egitim programi
sonunda TURKKARIYER onayli
Katilim Belgesi veriimektedir
Egitim Ucreti

Egitim Gcreti katilacak ¢alisan
sayisina goére degismektedir. Daha
fazla bilgi icin lUtfen bizimle irtibata
geginiz.

TEL: 212 263 02 01
FAX: 212 263 71 00
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